Die Pflege muss smhtbar

werden
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Kein Auslaufmodell Standeratin Anita Fetz fordert Pﬂegefachfrauen ZU mehr Selbstbewusstsem auf

TARA HILL

Schichtdienst, hohe Verantwor-
tung und wenig Lohn: Die Schat-
tenseiten der Pflegeberufe sind
wohl bekannt. Gleichzeitig
steigt der Spardruck im Gesund-
heitswesen. «Pflege - ein Aus-
laufmodell?», lautete daher die

pointierte Frage, die der Verein'

Frauenrechte an einem Podium
im Gundeldinger Casino stellte.

«Fine Zeit lang schien die
Pflege hinsichtlich der Arbeits-
bedingungen auf einem aufstei-
genden Ast. Seit drei, vier Jahren
allerdings geht die Entwicklung
wieder in die andere Richtungy,
stellte Brigitte Garessus als Bas-
ler Sektionsprisidentin des Be-
rufsverbands der Pflegefach-
frauen und -minner in ihrem
Eroffnungsreferat fest.

Nicht nur demographische
Faktoren bereiten dem Verband

nem  geringeren Lohn.

dabei Sorgen. Zunehmend iiber-
nimmt auch der neugeschaffene
Beruf der «Fachangestellten Ge-
sundheit» Kompetenzen - der
Pflegefachfrauen - dies zu ei-

miissen aufpassen, dass die Qua-
litit nicht finanziellen Uberle-
gungen geopfert wird», betonte
Garessus.

Auch die Basler SP-Gross-
ritin Beatriz Greuter &dusserte
sich skeptisch gegeniiber der Re-
organisation der Pflegeberufe:
Als gelernte Krankenschwester
erlebe sie nun bereits die dritte
Umstrukturierung: «Dabei wiir-
de etwas mehr Ruhe allen-gut
tun.»

Als pronnnenter Gast schil-
derte SP-Stinderitin Anita Fetz
die politischen Hintergriinde
der aktuellen Diskussion: In der

eidgendssischen  Gesundheits-

«Wir -

_inexistent.

kommission seien - etwa die

Krankenkassen mit 8 von 13 Sit-
zen deutlich ubervertreten.
«Dies fithrt dazu, dass in der po-
litischen Diskussion der Kosten-
aspekt im Zentruin steht. Beim
Personal wird hochstens noch
der Arztemangel wahrgenom-
men, die Pflege hingegen bleibt
unsichtbar.»

In der Wahrnehmung inexistent

Obwohl ein Grossteil - der
500000 Menschen, die schweiz-
weit im Gesundheitssektor ar-
beiten, Pflegeberufe ausiiben,
sei diese Berufsgruppe in der 6f
fentlichen Wahrnehmung fast
«Die Pflege muss
sichtbar werden», forderte Fetz

“daher mit Nachdruck.

- «Die erheblichen Leistungen
der Pflege wiirden mit her-
kémmlichen Messinstrumenten

nur ungenugend erfasst, er-
kannte auch die Co-Prisidentin
des Vereins Frauenrechte, Ursu-
la Nakamura-Stoecklin. Mit
rund 80 Prozent Frauenanteil
seien Jobs wie «Fachangestellte
Gesundheit» typische «Frdulein-
berufe» mit schlechten Lohn-
und Karriereperspektiven, be-
merkte die Moderatorm iro-
nisch.

Doch wie liesse sich die
prekire Situation verbessern? Ei-
ne langjihrige Pflegerin aus
dem Publikum riigte selbstkri-
tisch den «vorauseilenden Ge-
horsam» vieler Pflegefrauen:
«Die Chefarzte fiihlen sich vom
Spardruck ndmlich kaum be-
troffen.» Pflege gelte als ungla-
mourdse Arbeit, pflichtete Greu-
ter bei: «Der Berufsstolz vieler
Frauen verhindert, dass die eige-
ne Leistung hervorgehoben

wird.» - Daher seien flichen-
deckende Studien des Basler Ins-
tituts fiir Pflegewissenschaften
sehr wichtig: «Da steht dann
schwarz auf weiss, was die Pfle-
ge alles leistet.»

Mehr Solidaritit gefordert

Bis heute téten sich die Pfle-
geverbdnde schwer mit politi-
schen Forderungen, gab auch
Garessus zu: «Dabei ist fehlende
Pflege stark gesundheitsgefihr-
dend. Diese Brisanz muss er-
kannt werden.» Garessus forder-
te daher mehr Solidaritit zwi-
schen Frauen iiber spitalinterne
Hierarchien hinweg. Eine ver-
besserte Vernetzung und Biind-
nispolitik postulierte auch Anita
Fetz: «<Wenn nétig, miissen die
Pflegefachfrauen auch den Mut
haben, ihre Interessen in Bern
zu deponieren.»




